CENTRE DE FORMATION ROUTIER  

57, avenue Saint-Saëns 34500 BEZIERS 

TEL: 04-67-11-07-08     FAX : 04-67-76-15-21
Agrément N° 378     Email : cfr@fr.st Site : www.cfr.fr.st 
STAGE DE FORMATION A LA CAPACITE DE GESTION POUR LES ENSEIGNANTS DE LA CONDUITE AUTOMOBILE


Madame, Mademoiselle, Monsieur

Suite à votre demande de renseignements, nous vous prions de trouver ci-dessous les informations concernant les conditions d'inscription à la capacité de gestion pour les enseignants de la conduite automobile et de la sécurité routière.

CONDITIONS D'INSCRIPTION

· Etre titulaire du B.E.P.E.C.A.S.E.R. ou d'un diplôme équivalent

· Etre titulaire de l’autorisation d’enseigner

· Etre libre 2 semaines consécutives

LE DOSSIER D'INSCRIPTION

Les candidats à la capacité de gestion doivent fournir les documents suivants:


          
( une demande de candidature (fournie par le centre)



( une photocopie recto verso de la carte d’identité



( 1 photocopie recto-verso du permis de conduire 



( 1 photocopie recto-verso de l’autorisation d’enseigner

( 1 photocopie du Bepecaser ou autre diplôme équivalent



( 2 enveloppes (Dimension ½ format  162 mm X 229 mm)



( 2 timbres à 0,69 €

LA FORMATION DANS NOTRE ETABLISSEMENT

La durée de la formation est de 70 heures sur 2 semaines consécutives.

Page 2

LE PRIX DE LA FORMATION   

Le prix de cette formation est de 1.525 €  ( Mille cinq cent vingt cinq euros)

Cette somme ne comprend pas :

· les frais de déplacement :

· les frais d'hébergement et de repas

LE PROGRAMME DE FORMATION
1- REGLEMENTATION SPECIFIQUES ET ORGANISATION ADMINISTRATIVE

A- Les textes réglementaires sur l’accès et sur le fonctionnement de la profession

B- La réglementation sur l’agrément des locaux







C- Les textes réglementaires relatifs aux examens du permis de conduire




D- La description des services de l’administration en relation avec la profession



E- La description des structures de la profession de l’enseignement de la conduite


2 – DROIT DU TRAVAIL

A- Les règles générales du droit du travail





 


B- La convention collective 










C- Les contrats de travail










D- Les salaires, la fiche de paye, les déclarations sociales






E- Les contrôles











F- Les conflits du travail










3 – FISCALITE, COMPTABILITE, GESTION FINANCIERE

A- Les obligations fiscales










B- Les impôts et les taxes










C- La comptabilité ; les principes généraux et les outils de gestion




D- Le calcul du prix de revient









E- Le planning de gestion des élèves et des enseignants de la conduite




F- L’analyse d’un bilan, les ratios, le compte de résultat






G- Les services bancaires ; les aides, les prêts







4 – DROIT COMMERCIAL

A- La création et la reprise d’un établissement







B- Le choix de la forme juridique de l’entreprise ; 

les avantages et les inconvénients ; les aspects juridiques et fiscaux




C- Les contrats ; les clients et les fournisseurs







D- La réglementation de concurrence et la publicité
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REMARQUES PARTICULIERES

En cas d'inscription dans notre établissement, il sera demandé au candidat de signer un règlement intérieur, ainsi qu'un contrat de formation, de plus une attestation de présence journalière devra être visée.

Pour d'éventuelles facilités de paiement, chaque cas sera étudié individuellement.

Restant à votre disposition pour tous renseignements complémentaires, nous vous demandons de croire Madame, Mademoiselle, Monsieur, en l'assurance de nos sentiments les meilleurs.




C. GUIMARD

